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įsakymu Nr. 
VIEŠOJI ĮSTAIGA „VILTIES AKIMIRKA“ SOCIALINIO DARBUOTOJO

 PADĖJĖJO

 PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

1. Viešoji įstaiga „Vilties Akimirka“ (toliau – Įstaiga) socialinio darbuotojo padėjėjas (dirbantis dienos užimtumo centro programoje) yra  darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.

II. PASKIRTIS
2. Viešoji įstaiga „Vilties Akimirka“ socialinio darbuotojo padėjėjo (dirbančio dienos užimtumo centro programoje) pareigybė reikalinga sustiprinti asmenų, turinčių intelekto bei kompleksinę negalią, Įstaigoje (toliau – asmenys, gaunantys paslaugas), prisitaikymo prie aplinkos sugebėjimus, atnaujinti ir kurti ryšius su bendruomene, skatinant visavertį asmens socialinį dalyvavimą, padedant integruotis į visuomenę. 
III. VEIKLOS SRITIS

3. Šias pareigas einančio darbuotojo bendroji veiklos sritis – socialinis darbas.

4. Šias pareigas einančio darbuotojo specialioji veiklos sritis – dienos socialinės globos  asmenų, gaunančių paslaugas, globos ir veiklos teikimas, bendravimo, gebėjimų savarankiškai spręsti jiems iškylančias socialines problemas, savitvarkos bei kitų įgūdžių ugdymas, mažinant socialinę atskirtį ir skatinant socialinį dalyvavimą visuomenėje. 
IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir (ar) įgytą socialinio darbuotojo padėjėjo profesinę kvalifikaciją;

5.2. turėti teorinių socialinio darbo žinių apie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos sistemą, savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos socialinių darbuotojų etikos kodeksu, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais socialinės apsaugos sritį, žmogaus teises;
5.3. nuolat glaudžiai bendradarbiauti su jam vadovaujančiu dienos užimtumo centro programos vadovu;
5.4. gebėti dirbti komandoje;

5.5. savo veikloje vadovautis šiomis vertybinėmis nuostatomis:

5.5.1. gerbti asmenis, gaunančius paslaugas ir vertinti kiekvieno jų unikalumą;

5.5.2. būti empatišku, stengtis suprasti kiekvieną asmenį, gaunantį paslaugas ir jam padėti;

5.5.3. teikti asmenims, gaunantiems paslaugas, pagalbą, nepriklausomai nuo jų socialinės padėties, tikėjimo, lyties, rasės, įsitikinimų ar pažiūrų;

5.5.4. būti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti išankstinėmis nuostatomis;

5.5.5. sukurti bendravimo santykius su asmenimis, gaunančiais paslaugas; 

5.5.6. laikytis konfidencialumo, apie asmenis, gaunančius paslaugas, žinomą informaciją teikti tik įstatymų numatytais atvejais ir tik siekiant apginti asmenų, gaunančių paslaugas, interesus;

5.6. pasižymėti tokiomis savybėmis, kaip tolerancija, geranoriškumas, atsakingumas, kūrybiškumas bei iniciatyvumas;

5.7.  nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo žinias ir praktinius darbo įgūdžius bei gebėjimus.

5.8. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais norminiais aktais, VšĮ “Vilties Akimirkos” direktorės įsakymais, šiais nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, savo žiniomis ir patirtimi. 

V. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Siekdamas įgyvendinti Įstaigai keliamus tikslus, šias pareigas einantis darbuotojas dirba socialinį darbą pagal dienos užimtumo centro programos vadovo nurodymus ir jam vadovaujant, vykdo šias funkcijas:

6.1. nukreipia ir palydi asmenis, gaunančius paslaugas, į jų  veiklos vietas;

6.2. prižiūri asmenis, gaunančius paslaugas, nedalyvaujančius grupės darbe arba asistuoja jiems užsiėmimų metu; 

6.3  nepalieka vienų be priežiūros asmenų;

6.4. padeda asmenims, gaunantiems paslaugas, orientuotis, Įstaigoje, virtuvėje,  integraciniuose renginiuose Įstaigoje ir už Įstaigos ribų;

6.5. vykdo asmenų, gaunančių paslaugas, ryte atvykstančių į Įstaigą, pasitikimą prie autobuso, vakare išvykstančių iš Įstaigos, palydėjimą prie autobuso;
6.6. užtikrina asmenų, gaunančių paslaugas, orumą, tarpusavio santykius grįsdamas pagarbos, supratimo ir susitarimo principais;

6.7. privalo pranešti apie kito Įstaigos darbuotojo neetišką elgesį asmens, gaunančio paslaugas, atžvilgiu socialiniam darbuotojui, jam nesant, aukštesniam vadovui;
6.8. padeda asmenims, gaunantiems paslaugas, apsitarnauti tualete;

6.9. padeda asmenims, gaunantiems paslaugas, atlikti asmens higienos procedūras;

6.10. maitina lankytojus kurie negali savarankiškai pavalgyti, užtikrina švarą, tvarką kabinetuose, virtuvėje (plauna indus) ir atlieka kitus švaros palaikymo darbus.

6.11  teikia asmenims, gaunantiems paslaugas, pirmąją medicinos pagalbą;
6.12. vykdo kitus dienos užimtumo centro vadovo pavedimus.
VI. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

7. Šias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus dienos užimtumo centro programos vadovui, jam nesant, įstaigos vadovui.
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