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        Direktorė Jūratė Matulaitienė

                                                     Įsakymu:  2018 metų vasario  d. Nr.
VšĮ „VILTIES AKIMIRKA“ PERSONALO SAMDYMAS IR IŠSAUGOJIMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. VšĮ „Vilties Akimirka“ pritaria darbuotojų įvairovei ir siekia užtikrinti, kad su visais joje siekiančiais dirbti pretendentais būtų elgiamasi sąžiningai ir kad jie į darbą būtų priimami tik remiantis savo sugebėjimais ir kvalifikacija.

2. Priėmimo į darbą metu turi būti atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms darbuotojai atsižvelgiant į jų patirtį ir kvalifikaciją.

3. Naujų darbuotojų atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo pasiūlymams visuose lygmenyse.
II. PERSONALO SAMDYMAS

4. VšĮ „Vilties Akimirka“ darbo skelbimai yra publikuojami  darbo skelbimų internetiniuose portaluose www.ldb.lt, www.cv.lt, www.cvbankas.lt, www.cvonline.lt, www.facebook.com    Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebūtų suteikiantys galimybę dalyvauti konkurse dėl laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos kandidatams. 
5. Naujų  VšĮ „Vilties Akimirka“darbuotojų atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebėjimu atlikti darbą bei informacija, gauta iš kandidatų, bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia su darbo vietos keliamais reikalavimais.
6. Darbuotojai, atsakingi už kandidatų atranką, už darbo pokalbius ir jų paskyrimą, yra aiškiai informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavimą įgyvendinti lygių galimybių politiką. Esant galimybei, bent du VšĮ „Vilties Akimirka“ personalo atrankos darbuotojai, kuriuos paskiria įstaigos direktorė, dalyvauja pokalbyje su kandidatu.

7. Visi klausimai, užduodami kandidatams į laisvas darbo vietas yra tokie patys ir yra susiję su atrankos kriterijais (atsižvelgiant į pareiginę pareigybę)
8. VšĮ „Vilties Akimirka“ yra patvirtinti darbuotojų atleidimo iš darbo kriterijai, kurie yra susiję išimtinai tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigų vykdymu ir kitomis aplinkybėmis ar imperatyviai nustatyta apsauga, kuri yra nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. 
II. DARBUOTOJŲ IŠSAUGOJIMAS

9. VšĮ „Vilties Akimirka“  patvirtinta darbo užmokesčio nustatymo, skyrimo ir apskaičiavimo sistema.
10. Nustatant darbo užmokestį konkretiems darbuotojams VšĮ „Vilties Akimirka“yra vadovaujamasi išimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkančios atsakomybės laipsniu, atliekamų darbų pobūdžiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti atskirame dokumente. 

11. Visiems darbuotojams už tą patį ar lygiavertį darbą privalo būti mokamas toks pats atlyginimas. Toks pats darbas reiškia atlikimą darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panaši į kitą darbo veiklą tiek, kad abu darbuotojai gali būti sukeisti vietomis be didesnių darbdavio sąnaudų. Kriterijai, kuriais yra vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukštinimui, yra susiję išimtinai tik su asmens gebėjimais ir atliekamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesinėje srityje. 
12. Metų pabaigoje iš sutaupytų lėšų skiriami papildomi priedai visiems darbuotojams
13. Darbuotojų motyvaciją skatinančios priemonės (žr. priedas nr. 1) 
Priedas nr. 1

VšĮ „Vilties Akimirka“

Darbuotojų motyvacijos kėlimo priemonės
1. 20 darbo dienų atostogos pasirinktu vasaros mėnesiu + 5 darbo dienų atostogos pasirinktinai bet kuriuo metų laiku.

2. Galimybė neatvykti ar išvykti ankščiau iš darbo, tam turint rimtą priežastį.(pridedamas formos pildymo pavyzdys)

3. Kvalifikacijos kėlimo kursai bent kartą per metus po 16 val.

4. Motyvuojanti darbo aplinka, darbuotojai aprūpinami priemonėmis, kurios padeda, palengvina atlikti kasdienes užduotis. Galimybė naudotis kompiuteriais, internetu.

5. Relaksacijos kabinetas klientų bei darbuotojų poilsiui.

6. Galimybė laisvu laiku mankštintis bei naudotis kineziterapijos kabinete esančiais treniruokliais.

7. 2 kartus per metus organizuojamos išvykos/ekskursijos naudojant įstaigos transportą.

8. Galimybė gauti vieną laisvą dieną per pusmetį dėl rimtų asmeninių priežasčių.

9. Pasilikus po darbo su lankytojais (tėvų prašymu) perdirbtos valandos kompensuojamos dvigubai, jas suteikiant darbuotojui pasirinktu laiku ir iš anksto suderinus su administracija.

10. Jubiliejų proga skiriama papildoma 100 eurų išmoka. 

